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Fenerbahce Universitesi

Goniillii Staj Uygulamasi Esaslar

BIRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam
Amag
Madde 1 — (1) Bu uygulama esaslarinin amaci; Fenerbahce Universitesi’'nde egitim dgretim
goren Ogrencilerin c¢alisma hayati hakkinda fikir sahibi olmalarma, is hayatina
hazirlanmalarina, ¢calismak istedikleri sektorler ve alanlar hakkinda derinlikli bilgi ve deneyim
kazanmalarina ve bilingli tercihler yapmalarina yardime1 olmak amaciyla zorunlu staj kapsaminda
olmayan, kredilendirilmeyerek not ortalamasina katilmayan gonulli stajlara iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — (1) Bu uygulama esaslar1 Fenerbahce Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan
goniilli staj uygulamalarinda 6grencilerin, gorevli akademik ve idari personel ile kurullarin gérev
ve sorumluluklarini, ilke ve kurallari, uygulamanin planlanmasimna, yiiriitiilmesine ve

degerlendirilmesine iligkin agmalarin diizenlenmesini kapsar.

IKiNCi BOLUM
ilke ve Kurallar, Gorev ve Sorumluluklar

flke ve Kurallar

Madde 3 — (1) Gonilll staj en az 20 is gilinii, en fazla 30 is giinii siireyle ve ayn1 akademik yil
icinde 1 (bir) defa yapilabilir.

(2) Ogrencinin tiim egitim-6gretim doneminde en fazla 2 (iki) kez goniillii staj yapma hakk1
vardir.

(3) Goniillii stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak haftada
2 (iki) glinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim, yaz okulu ve sinav donemlerinde de goniillii
staj yapilabilir. Bu durumda egitim-6gretim faaliyetlerine katilim ve devam yiikiimliiliigiinii
yerine getirme sorumlulugu o6grenciye aittir. Hi¢bir kosulda 6grencinin kayit yaptirdigi
derslerin oldugu giinlere ve sinav giinlerine denk gelen giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Goniilli staj ders olarak sayillamaz ve herhangi bir kredi karsiligi yoktur. Diploma Ekinde
gosterilmez.

(5) Mezun durumunda olan ogrenciler ile bagka bir iste ¢aligsan ve halihazirda sigortasi

olan 6grenciler goniillii staj yapamaz.
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Gorev ve Sorumluluklar

Madde 4 — (1) Goniillii stajlarin uygunluguna boliim baskanligi karar verir.

(2) Ogrenciler, goniillii staj yapacaklar isletmeyi kendileri bulurlar.

(3) Gonulli staj yapmak isteyen 6grencilerin sigorta bildirimleri ve prim 6demeleri iiniversite
tarafindan yapilir.

(4) Goniillii staj basvurusu yapmayan, sigorta bildirimi, prim 6demesi taleplerinde bulunmayan
Ogrencilerin {liniversite tarafindan sigorta bildirimleri ve prim 6demeleri yapilmayacaktir. Bu
gibi durumlarda dogacak her tiirlii hukuki ve mali sorumluluk 6grenciye ve goniilli staj i¢in
ogrenciyi kabul eden isletmeye aittir.

(5) 30 is giinii sonunda stajin devaminin talep edilmesi halinde Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar
Sigortasi, dgrencinin kendisi veya staj yapilan isletme tarafindan yapilir. Ogrenci, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklar1 Sigortasi’nin 30 is giinii bitiminde Universite tarafindan sonlandirilacagini
isletme yetkilisine yazili olarak 6nceden bildirmekle yukumludur.

(6) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi goniillii staj yapmak
isteyen ve staj sigortast Universite tarafindan karsilanacak olan &grencilerin is saghgi ve
giivenligi egitimini Universitenin egitim ydnetim sistemi {izerinden almas1 gerekmektedir.

(7) Stajyer 6grencinin, isverenin onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizligi olmasi durumunda
staj sona erdirilir. Bu durumda staja devam etmeyen 0grenci i¢in ddenen sigorta primi tutari
ogrenciden tahsil edilir.

(8) Staja ara verilmesi gereken durumlarda, stajyer Ogrenci gerekceleriyle durumunu
intern@fbu.edu.tr ileti adresine dilekge ile bildirmesi ve mail basligina ‘Goniillii Staj” yazmasi
gerekir.

(9) Saglik ve diger miicbir sebepler hari¢ staja devam etmeyen veya staji1 birakan 6grenci i¢in
ddenen sigorta primi tutar1 6grenciden tahsil edilir.

(10) Staj siiresinin bitiminden 6nce stajini sonlandirmak isteyen 6grenci, stajini sonlandirmak
istedigi tarihten en az 5 (bes) is gilinii once mazeretini, boliim baskanligina bildirmelidir.
Mazeretin uygun olup olmadigma bdlim baskanligi karar verir. Mazeret bildirmeden ya da
mazereti uygun bulunmaksizin stajini sonlandiran 6grencinin daha sonra yapacagi staj
basvurularinda bu durum dikkate alinir.

(11) Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, {niversitenin disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile Cumhurbaskanlig1
tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi Uygulama Yonergesinde stajyerlerle ilgili éngorulen

odev ve ylikiimliiliiklere uymak zorundadir.
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(12) Ozel sektordeki stajyerler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, iiniversitenin disiplin
hakumleri, isletmenin ilkeleri ile Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi
Uygulama Yo6nergesinde stajyerlerle ilgili ongorilen 6dev ve yukumliliklere uymak

zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Kosullar ve Sireg

Basvuru Kosullari

Madde 5 — (1) Goniillii staj bagvuru kosullart:

a) Birinci siif 6grencisi olmamak.

b) En az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak.

¢) Mezuniyet tarihinden Once staj baslangi¢ ve bitis tarihini belirlemis olmak.

¢) Disiplin cezasi (uyar1 cezasi hari¢) almamis olmak.

Sureg

Madde 6 — (1) Sigorta bildirimlerinin ve prim ddemelerinin zamaninda yapilabilmesi igin
asagida belirtilen islemlerin ve strecin izlenmesi gerekir.

gonilli staj yapacagi isletmeye ait bilgileri ve staj baslama ve bitis tarihlerini vermek
zorundadir.

b) Ilgili béliim baskanhig1 dgrencinin goniillii staj bagvurusunun uygun olup olmadigina karar
Verir.

¢) Ilgili béliim baskanliginin uygunlugu sonrasi goniillii stajin yapilacag: isletme ile ilgili boliim
bagkanlig1 arasinda ilgili 6grencinin bagvuru formu Gzerinden basvuru islemleri yuritiilir.

¢) Ogrenci, Goniillii Staj Bildirim ve Kabul Formunda kendisinin ve goniillii staj yapacag
isletmenin yetkilisinin doldurmasi gereken yerler doldurularak ilgili form 6grenci tarafindan
ilgili boliim baskanligina onaylatilarak Universitenin staj birim yetkilisine teslim edilir.

d) Ogrenci, goniillii staj evrakini staj baslangig tarihinden en az 10 giin dnce staj birimine teslim
etmek zorundadir. Bu siireye uyma yiikiimliiliigii 6grenciye aittir. Ogrenci staj evrakim 10 giin
onceden staj birimine teslim etmedigi takdirde Universite goniillii staj basvurusunu kabul etmez
ve islemleri yiiriitmez.

e) Sigorta giris islemleri staj birim sorumlusuna aittir.

f) Staj birimi tarafindan 6grencinin fbu.edu.tr uzantil ileti adresine gonderilen Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklar1 Sigortast belgesinin ¢iktis1 alinmali ve isletme yetkilisine teslim

edilmelidir.
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g) Goniillii Staj Degerlendirme Formu ilgili isletme tarafindan doldurularak kapali zarf
icerisinde veya Pdf formatl olarak ‘Goniillii Staj’ bashgiyla intern@fbu.edu.tr ileti adresine,
staj bitimini takiben 5 (bes) is giinii icinde gonderilmelidir.

&) Gondillii stajini1 bitiren 6grenciye staj birimi tarafindan staj yaptig1 isletmenin adi, staj tarihleri

ve staj konusunu igeren bir belge diizenlenir.
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